
LES LEVIERS DE CETTE TRANSFORMATION

Programme :

- Accueil et présentation des temps forts de la matinée, Xavier Debontride – Rédacteur en chef de Place
  Publique Rennes.
- Propos introductifs, Marie-Laure Collet - Présidente Fondatrice d’Abaka conseil.
- Retours d’expériences d’entreprises, formulation des enjeux et des nécessités de mise en œuvre,
  Yves Neveu - Neveu nettoyage / Steven Gerard – Cinatis / Béatrice Collet - Groupe La Poste.
- Le travail, générateur de mobilités pour les territoires, Bruno Marzloff – Sociologue et Directeur du
  Groupe Chronos.
- Différentes formes de (im)mobilités au sein de l’entreprise, Gérard Chevalier – Président de Cybel.
- Nouvelles donnes associées au numérique pour réinterroger le travail, Erwan Queffelec - Orange.
- Lecture dynamique du cadre juridique du travail en mobilité, Isabelle Garin-Vigier - Cabinet MB&A.

8:00 

Et si la mobilité  renforçait  les relations de l’entreprise avec son environnement ? 
-Caisse d’Epargne Bretagne-Pays de Loire : Mieux travailler en proximité avec le client en réduisant les
mobilités, Marc Potel – Responsable développement Durable RSE.
- Route du Meuble & Grand Quartier : Economiser les déplacements des clients à l’aide d’une place de
marché, Nicolas Duforeau – Directeur du GIE Grand Quartier.
- CCI Rennes : Accompagner plus d’entreprises  par une offre de service dématérialisée, Corinne Saura –
Pilote et Responsable animation des territoires.

Et si la mobilité était un facteur d’agilité de l’organisation du travail ?
- Caisse d’Epargne Bretagne-Pays de Loire : Accroitre l’efficacité du travail par le numérique, Marc Potel.
- Groupement National Formation Automobile : Se former en temps réel et en continu à partir de son poste
de travail, Mélanie Raimbault - Chef de Projet Systèmes d'Information.
- GCS e-Santé Bretagne : Activer à distance les ressources pour délivrer un service médical, Stéphanie
Quiguer – Chef de projets.

Et si le travail en mobilité conciliait performance et bien-être des collaborateurs ?
- SNCF : Rendre possible la bilocalisation des personnes par une adaptation du management, Robert Piana,
Responsable du projet.
- ArmorTélé centre : Recourir aux tiers lieux pour plus d’efficacité de l’activité individuelle et collective,
Yohann Quilgars – Animateur du réseau.
- ARACT : Réussir l’introduction du  télétravail au bénéfice des salariés et de l’entreprise, Hélène Plassoux –
Chargée de mission.

10:30 

12:00 

Mardi 22 septembre 2015 / 8h - 14h / CCI Rennes

Travail en (im)mobilité

Activateur de performance pour
l’entreprise et de bien-être pour

ses collaborateurs

Le numérique permet aujourd’hui de combiner de manière inédite le travail et la mobilité.
Comment voir dans ce nouveau rapport, une opportunité de développement pour l’entreprise

et de bien-être pour ses collaborateurs ? 

*BMA : c’est la force d’un réseau de 37 organisations rassemblées autour de 19 lieux de démonstration pour expérimenter 54 nouvelles solutions 
de mobilité. L’objectif de ce projet de 3 ans soutenu par l’ADEME et les Investissements d’Avenir : rendre nos déplacements moins coûteux, plus 
mutualisés, éco-responsables, numériques, électriques, immobiles. 
 
Pour en savoir plus : www.bma-mobilite.com 

Gratuit sous réserve des places disponibles Je m’inscris

Première partie : Éléments de cadrage

Deuxième partie : Retours d’expériences

- Mise en perspective, Bruno Marzloff.
- Déjeuner - networking.

Organisation
Une organisation pour réussir
la dématérialisation.

Management
Un management basé

sur la confiance.

Lieux de travail
Plus diversifiés : domicile, 

tiers lieux ...

http://f.info.rennes.cci.fr/c/?s=14EE-6-2
http://www.themavision.fr/jcms/rw_315010/bmaaccueil

