oA clivateur de performance pour
lentreprise el de bien-étre pour
ses collaboralteurs

Le numérique permet aujourd'hui de combiner de maniére inédite le travail et la mobilité.
Comment voir dans ce nouveau rapport, une opportunité de développement pour I'entreprise
et de bien-étre pour ses collaborateurs ?

LES LEVIERS DE CETTE TRANSFORMATION

o [

Lieux de travail Management

Plus diversifiés : domicile, Une organisation pour réussir Un management basé
liers lieux ... sur la confiance.

Programme :

Deuxieme partie : Retours dexpériences

10:30 Kt si la mobilité renforcait les relations de Uentreprise avec son environnement ?

L't si la mobilité était un facteur dagilité de lorganisation du travail ?

FE't si le travail en mobilité conciliait performance et bien-étre des collaborateurs ?

Je minscris

Cratuit sous réserve des places disponibles

*BMA : c'est la force d'un réseau de 37 organisations rassemblées autour de 19 lieux de démonstration pour expérimenter 54 nouvelles solutions
de mobilité. L'objectif de ce projet de 3 ans soutenu par TADEME et les Investissements d’Avenir : rendre nos déplacements moins codteux, plus

mutualisés, éco-responsables, numériques, électriques, immobiles.
’ bma @CCIRENNES

Pour en savoir plus : www.bma-mobilite.com



http://f.info.rennes.cci.fr/c/?s=14EE-6-2
http://www.themavision.fr/jcms/rw_315010/bmaaccueil

